
 

 

 

RECRUTEMENT  DE DEUX  AGENT S  POLYVALENT S  

SERVICE BATIMENT  

 

La commune de GUIDEL  (12 243 habitants) , recrute au sein des services techniques un agent polyvalent  au 
service Bâtiment. Sous la direction du responsable du service Bâtiment et du Chef d’équipe vous assurerez 
l'exécution des travaux confiés à la régie de travaux dans différents corps d'état (serrurerie, métallerie, 
plomberie, peinture, maçonnerie, menuiserie, etc).  
 
Missions  : 

Vous serez placé sous l’autorité du responsable du service B âtiment ou de son adjoint . Vous travaillerez au 

sein d’une équipe de 15 agents (électriciens/plombiers, maçon, peintre et une équipe de gardiens de sites). 

Vous aurez pour missions principales  : 

- Exécuter les travaux courants, tous corps de métier confondus, se rapportant à l'entretien des 

bâtiments et équipements (maçonnerie, plâtrerie, peinture, plomberie, serrurerie ...) 

- Détecter les dysfonctionnements dans un bâtiment  

- Réaliser la maintenance préventive (huilage, nettoyage, détartrage, lasurage)  

- Nettoyer et entretenir les outils et équipements mis à disposition  

Profil recherché  : 

- Permis B obligatoire  

- Habilitations diverses appréciées  

Savoir -faire : 

- Maîtriser les techniques de base d'interventions de différents métiers du bâtiment pour être en 

capacité de réaliser tous les travaux d'entretien et de maintenance  

- R éaliser un diagnostic par rapport à un dysfonctionnement  

- Etre capable de s'adapter à des situations de travail, des matériels et des technologies différentes  

- Entretenir les outils et matériels mis à disposition  

- Travailler en respectant des consignes  

- Travailler en sécurité  

Savoir -être : 

- Précis et méticuleux  

- Ordonn é 

- Respectueux  

- Travailleur en autonomie comme en équipe  

- Avoir le sens du service public  

- Rigoureux  

- Être force de proposition  

Conditions de recrutement :  

• Emploi à temps complet en contrat de droit public  
• Rémunération statutaire + régime indemnitaire, prime de fin d‘année , CNAS (après 6 mois 

d’ancienneté)  
• P articipation employeur à une mutuelle  santé et à un contrat prévoyance  
• Poste à pourvoir pour le 15 décembre 2025  



 

► Renseignements :  

• Service Bâtiments – M. GAUDRÉ  : 02.97.65.01.92  
 

► Merci de déposer votre candidature + C.V détaillé + copie de diplômes avant le  
23 novembre 2025 à :  

Mairie de Guidel -  Service Ressources Humaines – 11 place de Polignac, 56520 Guidel ou par courriel 
à drh@mairie-guidel.fr  

 

mailto:drh@mairie-guidel.fr

