
 

 

 

 

RECRUTEMENT  D’UN AGENT D’ENTRETIEN DES TERRAINS SPORTIFS/JARDINIER  

SERVICE NATURE ET CADRE DE VIE  

 

La C ommune de GUIDEL  (12 543 habitants) , recrute au sein des services techniques un agent d’entretien 
des terrains sportifs/jardinier au sein du service Nature et Cadre de V ie s ous la direction du responsable du 
service Nature et C adre de Vie et du Chef d’équipe vous assurerez  l’entretien des terrains sportifs, tontes des 
grands espaces et des espaces verts et naturels dans le respect de la qualité écologique et paysagère du 
site et participerez aux travaux d’entretien et de création d’aménagement.  
 
Missions  : 

Vous serez placé sous l’autorité du responsable du service Nature et Cadre de Vie ou de son adjoint . Vous 

travaillerez au sein d’une équipe de 1 6 agents ( jardiniers, balayeurs ). Vous aurez pour missions principales  : 

- Réaliser les opérations régulières d’entretiens et de maintenance des terrains en herbes  (aération, 

décompactage, regarnissage, traçage)  et synthétique (rechargement, griffage, soufflage)  

- Mettre en place et installer les installations d’arrosages (mise hors gel, programmation, remplacement 

arroseurs, électrovannes, etc.)  

- La tonte des grands espaces de tonte avec le matériel adapté  

- L’entretien des espaces verts (tonte, taille des arbustes et haies, élagage, fleurissement, 

débroussaillage, désherbage manuel)  

- La réalisation des travaux d’aménagements (création de massifs) 

- La conduite d’engins sur la voie publique 

- L'entretien du matériel, des véhicules et locaux utilisés (tondeuse, taille haie, débroussailleuse, 

tronçonneuse, tracteur ...) 

 

Profil recherché  : 

- Permis B obligatoire  

- Permis EB indispensable et C apprécié 

- CAP, BEPA, BAC pro aménagements paysagers 

- Habilitations diverses appréciées  

Savoir -faire : 

- Savoir reconnaitre les végétaux 

- Taille et entretien des vivaces, arbustes et arbres 

- Connaitre et appliquer les règles de sécurité au travail 

- Assurer l’entretien courant du matériel 

- Travailler en respectant des consignes  

- Travailler en sécurité  

Savoir -être : 

- Sens du travail en équipe  

- Sens de l’organisation, autonomie  

- Savoir rendre compte de son activité  

- Rigueur dans les consignes  

- Sens du service public    



- Bonne condition physique  

- Port des EPI obligatoire  

- R espect des règles d’hygiènes et de sécurités   

 

Conditions de recrutement :  

• Emploi à temps complet en contrat de droit public  
• Rémunération statutaire + régime indemnitaire, prime de fin d‘année , CNAS (après 6 mois 

d’ancienneté)  
• P articipation employeur à une mutuelle  santé et à un contrat prévoyance  
• Poste à pourvoir pour le 15 décembre 2025  

 

► Renseignements :  

• Service NATURE ET CADRE DE VIE – M. BOURDAGEAU  : 02.97.65.01.92  
 

► Merci de déposer votre candidature + C.V détaillé + copie de diplômes avant le  
23 novembre 2025 à :  

Mairie de Guidel -  Service Ressources Humaines – 11 place de Polignac, 56520 Guidel ou par courriel 
à drh@mairie-guidel.fr  
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