PROFIL DE POSTE

Le CCAS de GUIDEL recrute un (e) auxiliaire de puériculture au multi accueil a temps complet.
Poste a pourvoir le : 1°" septembre 2026
Adresser les candidatures a :

Monsieur le Président du CCAS
Espace Avalon

Place Louis Le Montagner
56520 GUIDEL

Mail : ccas@ccas-guidel.fr

_ IDENTIFICATIONDUPOSTE

Intitulé : Auxiliaire Puériculture

Lieu de travail : Multi accueil de Guidel

Cadre d’empiloi : Auxiliaire de puériculture territorial

Catégorie: B

Grade : Auxiliaire de puériculture de classe normale, auxiliaire de puériculture de classe supérieure
Statut : contractuel

Temps de travail : temps complet

FONCTION PRINCIPAL DU POSTE

Agent placé sous I'autorité hiérarchique de la directrice du CCAS et de la responsable du
Multiaccueil.

MISSIONS ET ACTIVITES

Participation au projet pédagogique et au réglement de fonctionnement
- Participer aux réunions autour du projet de vie. Ce projet fait |'objet d'un travail d'équipe
permanent avec pour objectif 'amélioration du bien-étre de I'enfant.
L’accueil de I’enfant
- accueillir, informer et accompagner I'enfant et sa famille.
- organiser et animer les activités d’éveil qui contribuent au développement de I’enfant.
- prendre en charge I'enfant individuellement ou en groupe (soins, change, jeux, activités
d’éveil)
- participer au quotidien a I'accueil et a la formation des stagiaires.
- Ce travail est plus particulierement orienté vers les soins aux nourrissons.

o Veiller a la prévention sanitaire, hygiéne et sécurité
- veiller a faire appliquer dans les locaux les différents reglements sanitaires.




SAVOIR ETRE
- -Techniques d’écoute, de communication et d’observation
- - Développement physique, moteur et affectif de I'’enfant de 0 a 6 ans.
- -Indicateurs d’alerte dans les comportements de I'enfant.
- - Notions de psychologie infantile

SAVOIR FAIRE
- -ldentifier les besoins de I'enfant

- - Aider I'enfant a s’insérer dans la vie sociale

- - Communiquer avec les familles

CONNAISSANCES

- Sens des responsabilités

- Politesse, courtoisie et sens de I'accueil.

- Adhésion aux projets et aux régles de fonctionnement du CCAS.
- Respect de I'obligation de réserve et de la hiérarchie

- Sens du travail en équipe

EXIGENCES DU POSTE

Niveau de formation :
Diplome d’auxiliaire de puériculture

Horaires définis dans le planning global du multi accueil.
Intervention possible hors du planning prévisionnel, a la demande de la directrice, pour faire
face a une absence imprévue.




